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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ В БАНКАХ 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Рабочая программа учебной дисциплины «Организация бухгалтерского учета в банках» яв-

ляется обязательной частью общепрофессионального цикла основной образовательной про-

граммы в соответствии с ФГОС по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский 

учет» (по отраслям)  

 Рабочая программа учебной дисциплины «Организация бухгалтерского учета в бан-

ках» обеспечивает формирование профессиональных и общих компетенций по всем видам 

деятельности ФГОС по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» (по от-

раслям). 

 Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК  

 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для выпол-

нения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие; 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, руко-

водством, клиентами; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос-

сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности; 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках; 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предприниматель-

скую деятельность в профессиональной сфере. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код 

ПК 
Уметь Знать 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

ПК 2.5 

 

 

 

 

 

 

 

 

-открывать и закрывать лицевые 

счета в валюте Российской Федерации 

и иностранной валюте; 

-отражать в учете операции по рас-

четным счетам клиентов; 

-оформлять и отражать в учете рас-

четные и налично-денежные операции 

при использовании платежных карт в 

валюте Российской Федерации и ино-

странной валюте; 

-оформлять и отражать в учете опе-

рации по выдаче кредитов физическим 

и юридическим лицам, погашению 

ими кредитов; 

-нормативные правовые документы, 

регулирующие организацию безна-

личных расчетов; 

-открывать и закрывать лицевые 

счета в валюте Российской Федерации 

и иностранной валюте; 

-нормативные правовые акты, регу-

лирующие осуществление кредитных 

операций и обеспечение кредитных 

обязательств; 

-нормативные документы, регули-

рующие порядок организации и веде-

ния кассовых операций; 

-нормативные и правовые докумен-
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-оформлять и отражать в учете 

начисление и взыскание процентов по 

кредитам; 

-отражать в бухгалтерском учете 

приходные и расходные кассовые опе-

рации; 

-отражать в бухгалтерском учете 

операции по кассовому обслуживанию 

физических лиц; 

-отражать в бухгалтерском учете 

операции по вкладам (депозитам) фи-

зических лиц в валюте Российской 

Федерации и в иностранной валюте. 
 

 

 

 

ты, регулирующие порядок проведе-

ния операций по вкладам (депозитам) 

физических лиц в валюте Российской 

Федерации и иностранной валюте; 

-нормативные документы, регули-

рующие порядок осуществления опе-

раций с наличными деньгами при ис-

пользовании программно-технических 

средств. 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 40 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 32 

в том числе: 

теоретическое обучение 18 

лабораторные работы  - 

практические занятия  14 

курсовая работа (проект) - 

консультации 4 

самостоятельная работа 4 

промежуточная аттестация  - 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Организация бухгалтерского учета в банках» 

Наименование 

разделов и тем 
Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Уровень осво-

ения 

1 2 3 4 

Тема 1.1.  

Сущность и  

назначение  

банковского учета 

 Содержание учебного материала 8  

  Бухгалтерский учет в банке, его объекты, принципы и основные задачи. Особенности организации 

бухгалтерского учета в банках. Должностные обязанности главного бухгалтера. Управленческий 

учет в коммерческих банках. Методологические основы организации и ведения бухгалтерского уче-

та в банках. Внешние и внутренние пользователи бухгалтерской информации.  

Нормативное регулирование бухгалтерского учета в банках. 

 ПК 2.3 

, ПК4.3 

ОК01, ОК02, 

ОК03, ОК04, 

ОК05, ОК09. 

ОК 10. ОК 11 

Тема 1.2. Органи-

зация аналитиче-

ского и синтетиче-

ского учета в бан-

ках 

Содержание учебного материала 10  

ПК 2.5 

ПК 4.1 

ПК 4.3 

ОК01, ОК02, 

ОК03, ОК04, 

ОК05, ОК09. 

ОК 10. ОК 11 

Особенности Плана счетов бухгалтерского учета в кредитных организациях. Особенности ведения 

бухгалтерских счетов в банках. Аналитический учет в банках. Синтетический учет в банках 

Документация и документооборот в банках. Порядок хранения документов 

 

В том числе, практических занятий и лабораторных работ 10 

Присвоение номеров лицевым счетам. Ведение книги регистрации лицевых счетов 

Отражение операций по лицевым счетам. Чтение записей в лицевых счетах.  

Оформление выписок из лицевых счетов. 

Составление ежедневной оборотной ведомости по балансовым и вне балансовым счетам  

Составление ежедневного баланса по балансовым счетам 

Составление ежедневного баланса по вне балансовым счетам 

Сверка аналитического учета с синтетическим учетом. 

 

Тема 1.3. Учетная 

политика кредит-

ной организации 

 

Содержание учебного материала 4 ПК 2.5 

ПК 4.1 

ПК 4.3 

ОК01, ОК02, 

ОК03, ОК04, 

ОК05, ОК09. 

ОК 10. ОК 1 

Учетная политика коммерческого банка.  

В том числе, практических занятий и лабораторных работ 

Составление учетной политики коммерческого банка. Составление учетной политики коммерческо-

го банка 
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Самостоятельная работа. 

Работа с годовой отчетностью по МСФО, размещенной на официальном сайте ПАО Сбербанк.  

 

4  

Консультации  

 

 

 

 

 

4 

Всего: 57  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие специаль-

ные помещения: 

Лаборатория «Учебный банк» оснащена: 

оборудованием и техническими средствами обучения: рабочий стол преподавателя, по-

садочные места для обучающихся, наглядные пособия, бланковая документация, нормативно-

законодательные документы, учебно-методическая документация; 

технические средства обучения: компьютер с установленным программным обеспечени-

ем Microsoft Office, мультимедийное оборудование, принтер, калькуляторы. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации имеет  

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые для 

использования в образовательном процессе. 

 

3.2.1. Печатные издания 

1. Основы Банковского Дела: Учебник. Гриф Мо Рф / В.А. Галанов. — 2-Е Изд. — М.: Фо-

рум: Инфра-М, 2017. — 288 С). 

2. Основы Банковского Дела: Учебник / Е.Б.Стародубцева. — 2-Е Изд., Перераб. И Доп.— 

М.: Ид «Форум»: Инфра-М, 2018. — 288 С.. 

3. Бухгалтерский Учет В Коммерческих Банках (В Проводках): Учебное Пособие Для Спо / 

Г. Н. Белоглазова [И Др.] ; Под Ред. Г. Н. Белоглазовой, Л. П. Кроливецкой. — 3-Е Изд., 

Перераб. И Доп. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 338 С.. 

4. Банковское Дело. В 2ч. Часть2: Учебник Для Спо/ Под Ред. Е.Ф.Жукова, Ю.А.Соколова.- 

М.: Издательство Юрайт, 2018.-301 С 

5.  Боровкова, В.А. Банковское дело в 2- частях. Часть 1 [Текст]: учебник и практикум для 

СПО / В.А. Боровкова. – М.: Юрайт. – 2018. – 422 с. 

6. Боровкова, В.А. Банковское дело в 2-х частях. Часть 2 [Текст]: учебник и практикум для 

СПО / В.А. Боровкова. – М.: Юрайт, 2019. – 189 с. 

7.  Курныкина, О.В., Бухгалтерский учет в коммерческих банках : Учебник /О.В. Курныки-

на, Н.Э. Соколинская. — Москва : Кнорус, 2021. — 367 С. — Isbn 978-5-406-08819-7. — 

Url:Https://Book.Ru/Book/941003 (Дата Обращения: 19.02.2022). — Текст : Электронный. 

 

3.2.2. Электронные ресурсы 

1. Электронный ресурс Банка России.- Режим доступа http://www.cbr.ru 

2. Справочно-правовая система «Консультант Плюс».- Режим доступа http://www.consultant.ru 

3. Справочно-правовая система «ГАРАНТ».- Режим доступа http://www.aero.garant.ru 

4. Официальный сайт Банка России. – URL: www.сbr.ru. Дата обращения: 30.08.2019. 

5. Официальный сайт ПАО «Сбербанк России». – URL:  www.sbrf.ru. Дата обращения: 

30.08.2019. 

6. Российская Федерация. Положение ЦБР. О плане счетов бухгалтерского учета для 

кредитных организаций и порядке их применения [Текст]: [утв. 27.02.2017. - № 579-П] : [в 

http://www.cbr.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.aero.garant.ru/
http://www.сbr.ru/
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ред. от. 28.02.2019] // Гарант [Электронный ресурс]: СПС. - Электрон. дан. и прогр. – М., 

2019. 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 
  

нормативные правовые документы, 

регулирующие организацию безна-

личных расчетов; 

правильное применение норма-

тивных актов для решения по-

ставленных задач 

устный опрос 

открывать и закрывать лицевые 

счета в валюте Российской Федерации 

и иностранной валюте; 

давать характеристику нумера-

ции лицевых счетов  

тестирование, 

контроль выполне-

ния расчетных задач 

нормативные правовые акты, регу-

лирующие осуществление кредитных 

операций и обеспечение кредитных 

обязательств; 

правильное применение норма-

тивных актов для решения по-

ставленных задач 

устный опрос 

нормативные документы, регули-

рующие порядок организации и веде-

ния кассовых операций; 

правильное применение норма-

тивных актов для решения по-

ставленных задач 

тестирование 

нормативные и правовые докумен-

ты, регулирующие порядок проведе-

ния операций по вкладам (депозитам) 

физических лиц в валюте Российской 

Федерации и иностранной валюте; 

правильное применение норма-

тивных актов для решения по-

ставленных задач 

тестирование 

нормативные документы, регули-

рующие порядок осуществления опе-

раций с наличными деньгами при ис-

пользовании программно-технических 

средств 

правильное применение норма-

тивных актов для решения по-

ставленных задач 

проверка  

презентаций 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

  

открывать и закрывать лицевые 

счета в валюте Российской Федерации 

и иностранной валюте; 

 

точно и правильно выполнять 

работы в процессе решения по-

ставленных задач 

наблюдение за хо-

дом выполнения 

практических работ; 

 

аудиторные само-

стоятельные работы 

для проверки сфор-

мированности прак-

тических навыков. 

отражать в учете операции по рас-

четным счетам клиентов; 

 

точно и правильно выполнять 

работы в процессе решения по-

ставленных задач 

наблюдение за хо-

дом выполнения 

практических работ; 

 

аудиторные само-
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стоятельные работы 

для проверки сфор-

мированности прак-

тических навыков. 

оформлять и отражать в учете рас-

четные и налично-денежные операции 

при использовании платежных карт в 

валюте Российской Федерации и ино-

странной валюте; 

 

точно и правильно выполнять 

работы в процессе решения по-

ставленных задач 

наблюдение за хо-

дом выполнения 

практических работ; 

 

аудиторные само-

стоятельные работы 

для проверки сфор-

мированности прак-

тических навыков. 

оформлять и отражать в учете опе-

рации по выдаче кредитов физическим 

и юридическим лицам, погашению 

ими кредитов; 

 

точно и правильно выполнять 

работы в процессе решения по-

ставленных задач 

наблюдение за хо-

дом выполнения 

практических работ; 

 

аудиторные само-

стоятельные работы 

для проверки сфор-

мированности прак-

тических навыков. 

оформлять и отражать в учете 

начисление и взыскание процентов по 

кредитам; 

точно и правильно выполнять 

работы в процессе решения по-

ставленных задач 

наблюдение за хо-

дом выполнения 

практических работ; 

 

аудиторные само-

стоятельные работы 

для проверки сфор-

мированности прак-

тических навыков. 

отражать в бухгалтерском учете 

приходные и расходные кассовые опе-

рации; 

точно и правильно выполнять 

работы в процессе решения по-

ставленных задач 

наблюдение за хо-

дом выполнения 

практических работ; 

 

аудиторные само-

стоятельные работы 

для проверки сфор-

мированности прак-

тических навыков. 

отражать в бухгалтерском учете 

операции по кассовому обслуживанию 

физических лиц; 

точно и правильно выполнять 

работы в процессе решения по-

ставленных задач 

наблюдение за хо-

дом выполнения 

практических работ; 

 

аудиторные само-

стоятельные работы 

для проверки сфор-

мированности прак-

тических навыков. 

отражать в бухгалтерском учете точно и правильно выполнять наблюдение за хо-
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операции по вкладам (депозитам) фи-

зических лиц в валюте Российской 

Федерации и в иностранной валюте 

работы в процессе решения по-

ставленных задач 

дом выполнения 

практических работ; 

 

аудиторные само-

стоятельные работы 

для проверки сфор-

мированности прак-

тических навыков. 

 

 

 

5. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ И СОЦИАЛИЗАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

5.1.  Область применения программы: 

Рабочая программа воспитания в рамках урочной деятельности обучающихся ГБПОУ 

«Волгоградский колледж ресторанного сервиса и торговли» нацелена на персонализацию процес-

са и всестороннее личностное развитие студентов. 

Рабочая программа воспитания и социализации обучающихся является частью рабочей 

программы учебной дисциплины «Статистика» по специальности СПО 38.02.07. «Банковское де-

ло» в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской федерации»  от 29 де-

кабря 2012 года №273-ФЗ (в редакции от 31 июля  2020 года), распоряжением Правительства  Рос-

сийской Федерации  от 29 мая 2015 г. №996-р «Об утверждении Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период  до 2025 года»;  распоряжением Правительства   Российской 

Федерации  от 12 ноября 2020 г. №2946-р «Об утверждении плана мероприятий по реализации в 

2021 – 2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации  на период до 2025 го-

да»  

 

5.2.  Цели и задачи программы: 

Целью реализации рабочей программы воспитания и социализации обучающихся является 

формирование гармонично развитой  высоконравственной личности, разделяющей российские 

традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и 

защите Родины.  

Главной задачей является создание организационно-педагогических условий в части вос-

питания, личностного развития и социализации обучающихся специальности 38.02.07. «Банков-

ское дело»,   с учетом получаемой квалификации, на основе соблюдения непрерывности процесса 

воспитания в сфере образования.  

Воспитание обучающихся направлено на «развитие личности, создание условий для само-

определения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, се-

мьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданствен-

ности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопо-

рядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к куль-

турному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде»
1
. 

 

5.3. Требования к личностным результатам с учетом особенностей специальности  
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Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 

личност-

ных ре-

зультатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Портрет выпускника  

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Готовый использовать свой личный и профессиональный потенциал 

для защиты национальных интересов России. 
ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-

ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 3 

Принимающий семейные ценности своего народа, готовый к созда-

нию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в 

семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 

своими детьми и их финансового содержания. 

ЛР 4 

Занимающий активную гражданскую позицию избирателя, волонте-

ра, общественного деятеля. 
ЛР 5 

Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономиче-

ского, информационного развития России, готовый работать на их дости-

жение. 

ЛР 6 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыс-

лящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудни-

чающий с другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные 

требования, ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудо-

любивый, критически мыслящий, нацеленный на достижение поставлен-

ных целей; демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 7 

 

Признающий ценность непрерывного образования, ориентирую-

щийся в изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управля-

ющий собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценива-

ющий собственный жизненный опыт, критерии личной успешности. 

ЛР 8 

Уважающий этнокультурные, религиозные права человека, в том 

числе с особенностями развития; ценящий собственную и чужую уникаль-

ность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности». 

ЛР 9 

Принимающий активное участие в социально значимых мероприя-

тиях, соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-

ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России; 

готовый оказать поддержку нуждающимся. 

ЛР 10 

Способный в цифровой среде использовать различные цифровые 

средства, позволяющие во взаимодействии с другими людьми 

достигать поставленных целей; стремящийся к формированию в се-

тевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа». 

ЛР 13 

Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные 

задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с ис-

пользованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа 

своей профессии и образовательной организации. 

ЛР 14 
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Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой 

экономики, перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать 

альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптималь-

ных алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и при-

влекательный участник трудовых отношений. 

ЛР 15 

Способный искать нужные источники информации и данные, вос-

принимать, анализировать, запоминать и передавать информацию с исполь-

зованием цифровых средств; предупреждающий собственное и чужое де-

структивное поведение в сетевом пространстве. 

ЛР 16 

Осознающий значимость системного познания мира, критического 

осмысления накопленного опыта. 
ЛР 18 

Развивающий творческие способности, способный креативно мыс-

лить. 
ЛР 19 

Способный в цифровой среде проводить оценку информации, ее до-

стоверность, строить логические умозаключения на основании поступаю-

щей информации. 

ЛР 20 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реак-

ции на критику. 
ЛР 21 

Проявляющий эмпатию, выражающий активную гражданскую пози-

цию, участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий 

и участвующий в деятельности общественных организаций, а также не-

коммерческих организаций, заинтересованных в развитии гражданского 

общества и оказывающих поддержку нуждающимся. 

ЛР 24 

Препятствующий действиям, направленным на ущемление прав или 

унижение достоинства (в отношении себя или других людей). 
ЛР 25 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции куль-

турных традиций и ценностей многонационального российского государ-

ства. 

ЛР 27 

Вступающий в конструктивное профессионально значимое взаимо-

действие с представителями разных субкультур. 
ЛР 28 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас-

ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зави-

симости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 

ЛР 29 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой. 
ЛР 30 

Оценивающий возможные ограничители свободы своего професси-

онального выбора, предопределенные психофизиологическими особенно-

стями или состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в 

процессе профессиональной деятельности. 

ЛР 32 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и 

профессий. 
ЛР 33 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанято-

сти. 
ЛР 35 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно слож-

ных или стремительно меняющихся ситуациях. 
ЛР 36 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания, определенные субъектом Российской Фе-

дерации  

Осознающий культурное наследие региона, готовый его сохранять, ЛР 37 
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поддерживать и развивать для  формирования положительного имиджа ре-

гиона. 

Жизнестойкий и адаптивный человек, готовый активно участвовать 

в развитии отрасли торговли и общественного питания  региона, 

вне зависимости от глобальной неопределенности и стремительных изме-

нений в общественной жизни. 

ЛР 38 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодате-

лями  

 

Многопрофильный специалист  с коммуникативными способностя-

ми, творческим подходом к труду, эмоционально уравновешенный, устой-

чивый к стрессовым ситуациям и преданный общему делу. 

ЛР 39 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания, определенные субъектами  

образовательного процесса  

Принимающий роль наставляемого, который через взаимодействие с 

наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные жизнен-

ные, личные и профессиональные задачи, приобретая новый опыт и разви-

вая новые навыки и компетенции, а так же выступающий в роли наставни-

ка, имеющего успешный опыт в достижении жизненного, личностного и 

профессионального результата, готового и компетентного поделиться опы-

том и навыками, необходимыми для стимуляции и поддержки процессов 

самореализации и самосовершенствования наставляемого. 

ЛР 40 

 

5.4. Содержание деятельности по реализации рабочей программы воспитания 

 Педагогическое сопровождение профессионального выбора обеспечи-

вается разнообразными способами: освоением профессионального цикла, экскурсиями на 

предприятия, встречами с профессионалами и их мастер-классами, короткими стажировка-

ми и др. Востребовано расширение опыта самостоятельного зарабатывания денег, обнару-

жения экономических результатов связи собственного потенциала как работника с интере-

сами общественных объединений, некоммерческого сектора, социальных институтов. По-

мимо освоения профессии и благодаря освоению профессии обучающийся обнаруживает 

разные социальные роли (не только наемный работник, но и фрилансер, и предпринима-

тель, и временно безработный). Также это могут быть и разные представления об образе 

жизни (в первую очередь, сближение досуговой и профессиональной деятельности, выбор 

различных вариантов «медленной жизни», дистанцирующейся от привычных представле-

ний о характере профессионального успеха и т.д.). 

 Постоянное совершенствование образовательной и производственной 

среды, окружающей обучающегося, направлено на формирование его отношения и навыка 

преобразования общественных и производственных пространств, вовлечение в развитие 

предметно-эстетической среды учебных помещений. Модуль соотносится с профильной 

направленностью различных аспектов красоты профессионального труда, промышленной 

эстетики, технологической культуры, внешнего образа предприятий в глазах общественно-

сти, заказчиков и сотрудников, корпоративного дизайна, товарных знаков.  Очевидно, что 

воспитательные аспекты в наибольшей мере относятся к позитивному имиджу человека 

труда, его результатов и их значимости для остальных воспитательных идеалов. В значи-

тельной мере на реализацию данного модуля направлена совместная деятельность по отра-

жению  тематики в оформлении помещений ПОО, организации тематических экспозиций, 

обеспечении доступа к информационным материалам, организации дискуссий между сту-
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дентами и педагогами, а также с представителями профессионально-производственной и 

социокультурной среды по поводу артефактов технологической культуры, корпоративного 

стиля, промышленной эстетики. 

 Вовлечение родителей в коллегиальные формы управления воспитани-

ем, организацию профориентационно значимого общения коллектива обучающихся с роди-

телями как носителями трудового опыта и корпоративной культуры. Также он может быть 

ориентирован на достижение совместно с родителями обучающегося воспитательных ре-

зультатов при возникновении проблем в обучении и ориентации у обучающегося на соци-

ально одобряемое поведение представителей старших поколений, заботу о «бабушках и де-

душках», как собственных, так и проживающих на территории города и области. 

 Содействие развитию навыков устной, письменной и цифровой деловой 

коммуникации, публичного выступления, соблюдения речевого и сетевого этикета, умения 

демонстрировать позитивный взгляд на мир в жизни и сети, формированию стремления к 

реализации сетевой активности, обеспечивающей конструктивный (в профессиональном 

контексте) цифровой след либо предупреждающий собственное и чужое деструктивное по-

ведение в цифровом пространстве. Составляющей разнообразных дел может стать знаком-

ство с процедурами оценки полезности работника для выполнения производственной или 

проектной задачи, определение его места в команде. Обучающийся должен овладеть пер-

вичным опытом знакомства с реалиями сбора и использования цифрового следа в отноше-

нии воспитательно-значимой деятельности, использования данных достижении поставлен-

ных целей, изменении эмоциональных и физиологических состояний, реализации компе-

тенций на рынке труда, других диагностических данных, актуальных для выстраивания ин-

дивидуальной траектории. 

 Оказание профилактических  мер по предупреждению социально не-

одобряемого поведения, различные формы превентивной работы с версиями поощрения 

поведения социально одобряемого. Предусмотренные данным модулем активности направ-

лены на обнаружение у обучающегося намерений, стремлений, действий по активному 

улучшению ситуации. Включение  обучающихся в совершенствование предметно-

пространственной среды, вовлечение в социально одобряемую социальную активность, ре-

ализация сезонных, каникулярных и других форм воспитательной работы. 

 Взаимодействие  с социальными партнерами,  организующие рабочие 

места для студентов, обеспечивая возможность совмещать обучение с работой на предпри-

ятиях. Обучающимся предоставляется возможность уже в процессе обучения изменить 

свою социальную роль, почувствовать собственную экономическую самостоятельность, 

ответственность за собственные действия в процессе труда. В данном ряду представляет 

актуальность преодоление негативных стереотипов о представителях малого и среднего 

бизнеса у части преподавательского корпуса и родительской общественности, роли совре-

менных предпринимателей в формировании гражданского общества. 

 

5.5. Требования к условиям реализации рабочей программы воспитания   

 диагностика актуального состояния и индивидуально-личностного раз-

вития обучающихся; 

 диагностика профессионально-личностного развития;  

 оказание помощи в профессиональном выборе обучающихся; опреде-

лении своих возможностей, исходя из способностей, склонностей, интересов, состояния 

здоровья (включая обучающихся с ОВЗ, инвалидностью); этнокультурных особенностей и 

социальной ситуации; 

 своевременное выявление и оказание психолого-педагогической помо-

щи в преодолении трудностей в учебной деятельности, межличностных отношениях (со 
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сверстниками, педагогами, родителями и т.д.), адаптации на рабочем месте при прохожде-

нии производственной практики; 

 профилактика вредных привычек и правонарушений; 

 оказание обучающимся консультационной и психологической помощи 

в ситуациях семейных трудностей и неблагополучия; 

 оказание психолого-педагогической помощи, консультирование и под-

держка родителей (законных представителей) по вопросам воспитания.  


