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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  

 РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

«СГ.05 ОСНОВЫ БЕРЕЖЛИВОГО ПРОИЗВОДСТВА» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Рабочая программа учебной производства» является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 19.02.13 

Технология продукции общественного питания специализированных пищевых продуктов. 

Рабочая программа учебной дисциплины СГ.05 Основы бережливого производства 

может быть использована в дополнительном профессиональном образовании и 

профессиональной подготовке работников в области сервиса и туризма, общественного 

питания. 

Учебная дисциплина «СГ.05 Основы бережливого производства» является 

обязательной частью социально-гуманитарного цикла примерной образовательной 

программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности.  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 04, ОК 07. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 

Цель дисциплины «Основы бережливого производства»: формирование знаний 

концептуальных основ бережливого производства и умений применения инструментов 

для решения задач профессиональной деятельности. 

Задачи: 

- сформировать представления о концепции бережливого производства и 

возможностях применения принципов и инструментов для решения задач 

профессиональной деятельности; 

- развить умения моделирования производственного процесса и картирования 

потока создания ценностей для участников производства с учетом профиля 

образовательной программы; 

- создать базис для развития навыков повышения эффективности 

профессиональной деятельности и производительности труда через практическую 

реализацию инструментов бережливого производства; 

- способствовать формированию мотивации к совершенствованию 

профессиональной деятельности с использованием актуальных принципов и подходов.  

 

Программа ориентирована на достижение следующих целей: 

Уметь:  

 определять вид, обеспечивать рациональный подбор в соответствии с 

потребностью производства технологического оборудования, инвентаря, 

инструментов; 

 организовывать рабочее место для обработки сырья, приготовления 

полуфабрикатов, готовой продукции, ее отпуска в соответствии с правилами 

техники безопасности, санитарии и пожарной безопасности; 

 выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам; 

 осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

 содействовать сохранению окружающей среды,  
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Знать: 

 принципы организации обработки сырья, приготовления полуфабрикатов, 

готовой кулинарной и кондитерской продукции, подготовки ее к реализации 

 прогрессивные способы организации процессов приготовления пищи с 

использованием современных видов технологического оборудования; 

 правила выбора технологического оборудования, инвентаря, инструментов, 

посуды для различных процессов приготовления и отпуска кулинарной и кондитерской 

продукции; 

 способы организации рабочих мест повара, кондитера, пекаря в соответствии с 

видами изготавливаемой кулинарной, хлебобулочной и кондитерской продукции; 

 определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности оценка качества и контроль выпускаемой продукции. 

 

Результатом освоения рабочей программы учебной дисциплины является 

овладение обучающимся видом профессиональной деятельности, в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями, в соответствии с ФГОС СПО 

РФ по специальности 19.02.13 Технология продукции общественного питания массового 

изготовления и специализированных пищевых продуктов 

Код 

(согласно 

ФГОС 

СПО РФ) 

Наименование результата обучения 

 

ПК 1.1 

 

Проводить техническое обслуживание технологического 

оборудования производства продукции общественного питания 

ПК 1.2 

 

Выполнять технологические операции производства продукции 

общественного питания 

ПК 2.1. 

 

Проводить организационно- технические мероприятия для 

обеспечения лабораторного контроля качества и безопасности 

сырья, полуфабрикатов и готовой продукции 

ПК 2.2. 

 

Проводить лабораторные исследования качества и безопасности 

сырья, полуфабрикатов и готовой продукции 

ПК 3.1. 

 

Организовывать производство продукции общественного 

питания массового изготовления и специализированных пищевых продуктов. 

ПК 3.2. 

 

Обеспечивать технологическое сопровождение производства 

продукции общественного питания массового изготовления и 

специализированных пищевых продуктов. 

ОК 1 

 

Выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам 

ОК 2 

 

Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

ОК.03 

 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие 

ОК.04 

 

Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать 

с коллегами, руководством, клиентами 

ОК.05 

 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке с учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

 

ОК.06 

 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе 

общечеловеческих ценностей, применять стандарты 
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антикоррупционного поведения 

ОК.07 

 

Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях 

ОК 08 

 

Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности 

и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности 

ОК.09 

 

Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности 

и поддержание необходимого уровня физической 

подготовленности 

ОК.10 

 

Пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 

ОК 11 

 

Использовать знания по финансовой грамотности, планировать 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

 

 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы учебной дисциплины 42 

в т.ч. в форме практической подготовки 24 

в т. ч.: 

теоретическое обучение 18 

практические занятия 24 

Самостоятельная работа  2 

Промежуточная аттестация  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

Объем, акад. ч / в том числе 

в форме практической 

подготовки, акад.ч. 

Коды 

компетенций, 

формированию 

которых 

способствует 

элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Бережливое производство как условие повышения эффективности деятельности на 

предприятиях 

42/24  

Тема 1.1. 

Введение в 

предмет 

Содержание учебного материала 4  ОК 07 

ОК 04 Цели, задачи учебной дисциплины «Основы бережливого производства 

Предпосылки формирования концепции бережливого производства (БП). 

Идеи бережливого производства в условиях современного рынка. 

Пирамида качества, предпосылки формирования концепции бережливого 

производства. Японский опыт разработки, внедрения, совершенствования 

систем управления качества. Система ДАО Тойота: 14 принципов 

менеджмента компании 

2 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие № 1. Фабрика процессов как основа бережливого 

производства в профессиональной деятельности (мотивационная игра) 

2 

Самостоятельная работа  обучающихся 1  

Работа с основными информационными источниками. Основные принципы 

БП в профессиональной деятельности (области применения и конкурентные 

преимущества использования) 

Установление соответствия между требованиями ГОСТ Р ИСО 56020-2014 

Бережливое производство. Положения и словарь и принципами 

производственной системы Тойота 

1  

Тема 1.2 

Понятие и 

сущность 

бережливого 

производства 

Содержание учебного материала 6 ОК 07 

История возникновения бережливого производства. 

Концепция бережливого производства. 

Ключевые понятия бережливого производства. 

Сравнение традиционного подхода и бережливого производства. 

Серия ГОСТ Р «Бережливое производство» 

2 

В том числе практических занятий 4 
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Практическое занятие № 2. Деловая игра по методу «Фабрика процессов» с 

учетом отраслевой специфики и профессиональной направленности 

Практическое занятие № 3. Деловая игра по методу «Фабрика процессов» с 

учетом отраслевой специфики и профессиональной направленности 

4 

Тема 1.3. 

Действия, 

добавляющие 

ценности и потери 

Содержание учебного материала 2  

Клиент 

Процессный подход 

Структура выполняемых операций: добавляющая ценность, потери 1 и 2 

рода 

Влияние потерь на себестоимость производства продукции/оказания услуг. 

2 

ОК 07 

 

Тема 1.4. 

Картирование 

потока создания 

ценности  

Содержание учебного материала 6 

ОК 07 

ОК 04 

 

Понятия и принципы картирования потока создания ценности 

Инструменты картирования потока создания ценности. Цели применения 

карт потоков. Этапы проведения картирования. Виды картирования.  

Карта целевого состояния потока создания ценности.  

Карта идеального состояния потока создания ценности. 

Карта текущего состояния потока создания ценности. 

Типичные ошибки при картировании. 

2 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие № 4. Выбор темы бережливого проекта для команды. 

Разработка паспорта проекта.  

Практическое занятие № 5. Картирование потока создания ценностей по 

проекту в соответствии с профилем (направленностью) профессиональной 

деятельности в соответствии с предложенным алгоритмом 

4 

 Самостоятельная работа обучающихся 1  

 Разработка анкеты для оценки ценности результата деятельности 

(услуги/продукта) глазами заказчика 
1 

 

Тема 1.5. 

Методы решения 

проблем 

 

Содержание учебного материала 6 ОК 07 

ОК 04 

 
Понятие «проблема», определение и формулирование проблемы. 
Проблемно-ориентированное мышление. ЛР. Определение ключевых 

причин возникновения проблемы. 

Технологии анализа проблем: 

 пирамида проблем; 

 граф-связей; 

 диаграмма Парето 

 4W2Н; 

 «5 Почему»; 

2 
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 диаграмма Исикавы  

 и другие методы статистического анализа 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие № 6. Выбор инструментов решения проблемы в 

рамках реализуемого проекта по результатам картирования  

Практическое занятие № 7. (Техника 4W+2H + декомпозиция проблемы, 
изучение причин возникновения, разработка корректирующих действий). 

 

 Самостоятельная работа обучающихся 1  

 Построение диаграммы Ишикавы по актуальной проблеме 

профессиональной деятельности (варианты: «дерево целей», «дерево 

проблем», ментальная карта) 

1 

 

Тема 1.6. 

Методы и 

инструменты 

бережливого 

производства 

Содержание учебного материала 8 ОК 07 

ОК 04 

 
Инструменты БП: области применения, адаптация под вид 

профессиональной деятельности. 

«Пять «S» (система рационализации рабочего места). 

Организация рабочего пространства по системе 5S. 

Стандартизированная работа. 

Методика всеобщего обслуживания оборудования ТРМ. 

Методика быстрой переналадки SMED. 

Встроенное качество  

Канбан, поток единичных изделий 

Кайдзен (непрерывное улучшение). 

 

4 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие № 8. Применение методов бережливого производства 

в выбранном студентами проекте 

Практическое занятие № 9. Создание СОК по фабрике процессов 

4 

Тема 1.7. 

Технологии 

вовлечения и 

мотивации 

персонала 

Содержание учебного материала 6 

ОК 07 

ОК 04 

 

Лидерство как новый тип производственных отношений. 

Лин-лидерство.  

Вовлечение персонала в БП, организация работы с производственными 

инициативами и предложениями по улучшениям. 

ППУ- предложения по улучшению  

Каракури 

Производственная культура на рабочем месте 

Методы преодоления сопротивления изменениям 

Технологии мотивации и стимулирование качества. 

Производственная культура на рабочем месте. 

4 
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Квалификация персонала и обучение 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие № 10. Применение методов мотивации персонала 2 

Тема 1.8. 

Фабрика 

процессов - 

учебная 

производственная 

площадка 

 применения 

инструментов 

бережливого 

производства 

Содержание учебного материала 4 ОК 07 

ОК 04 

 
В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие № 11. Деловая игра «Фабрика процессов» (отработка 

навыков применения знаний по итогам изучения учебной дисциплины»). 

Практическое занятие № 12. Деловая игра «Фабрика процессов» (отработка 

навыков применения знаний по итогам изучения учебной дисциплины»). 

 

Защита проектов 

4 

Промежуточная аттестация **  

Всего: 42  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены следующие специальные помещения: 

Кабинет «социально-гуманитарных дисциплин», оснащенный в соответствии  

с п. 6.1.2.1 примерной образовательной программы по специальности.  

Кабинет, оснащенный 

- оборудованием: 

посадочные места по количеству обучающихся; 

рабочее место преподавателя; 

стенды; 

- техническими средствами обучения: 

компьютер (ноутбук) с лицензионным программным обеспечением (рабочее место 

преподавателя); 

мультимедийный проектор; 

мультимедийный экран. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь печатные и/или электронные 

образовательные и информационные ресурсы для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных изданий и (или) электронных изданий в 

качестве основного, при этом список может быть дополнен новыми изданиями. 

 

3.2.1. Основные печатные издания 

1. Бережливое производство: учебник / А. Г. Бездудная, Н. С. Зинчик, О. В. Кадырова [и др.]; под общ. ред. А. Г. Бездудной. — Москва: 

КноРус, 2023. — 203 с. — ISBN 978-5-406-11251-9. — URL: https://book.ru/book/948328  

2. Курамшина, А. В. Основы бережливого производства: учебник / А. В. Курам-шина, Е. В. Попова. — Москва: КноРус, 2024. — 199 с. — 

ISBN 978-5- 406-12476-5. — URL: https://book.ru/book/951594  

3. Косолапова Н.В. Охрана труда: учебник / Косолапова Н.В., Прокопенко Н.А. — Москва: КноРус, 2024. — 181 с. — (СПО). — ISBN 978-5-

406-06520-4. — URL: 

4. Староверова, К. О.  Основы бережливого производства : учебное пособие для среднего профессионального образования / К. О. 

Староверова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2024. — 74 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-

534-16473-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/544921  

https://book.ru/book/948328
https://book.ru/book/951594
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5. Вейдер, М.Т. Инструменты бережливого производства. Карманное руководство по практике применения Lean / М.Т. Вейдер. – 

Москва : Интеллектуальная литература, 2019. – 160 с. Текст : непосредственный. 

6. Вумек, Д.П. Бережливое производство. Как избавиться от потерь и добиться процветания вашей компании / Д.П. Вумек, Д.Т. 

Джонс; пер. с анг. С. Турко. – Москва : Альпина Паблишер, 2021. – 472 с. – Текст : непосредственный. 

7. Вумек, Дж., Джонс Д. Бережливое производство. – Москва: Альпина Бизнес Букс, 2021. – 472 с. – Текст : непосредственный. 

8. Давыдова Н.С., Чуйкова С.Л. Основы бережливого производства: учеб. пособие для обучающихся СПО. Белгород, 2020. 

9. Киселев А.А. Принятие управленческих решений. – Москва: Кнорус, 2021. – 170 с. – Текст: непосредственный. 

 

3.2.2. Основные электронные издания  

1. Вумек, Д. Бережливое производство: как избавиться от потерь и добиться процветания вашей компании / Джеймс Вумек, 

Дэниел Джонс ; пер. с англ. - 12-е изд. - Москва : Альпина Паблишер, 2018. - 472 с. - ISBN 978-5-9614-6829-8. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1815955 (дата обращения: 03.02.2022). – Режим доступа: по подписке. 

2. Киселев, А.А., Принятие управленческих решений : учебник / А.А. Киселев. — Москва : КноРус, 2021. — 169 с. — ISBN 978-5-

406-07898-3. — URL:https://book.ru/book/938341 (дата обращения: 03.02.2022). — Текст : электронный. 

3. Салдаева, Е. Ю. Управление качеством : учебное пособие / Е. Ю. Салдаева, Е. М. Цветкова. — Йошкар-Ола : ПГТУ, 2017. — 156 

с. — ISBN 978-5-8158-1802-6. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/93209 

(дата обращения: 03.02.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

4. Шмелёва, А. Н. Методы бережливого производства : учебно-методическое пособие / А. Н. Шмелёва. — Москва : РТУ МИРЭА, 

2021. — 38 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/171543 (дата обращения: 

03.02.2022). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

 

3.2.3. Дополнительные источники 

1. Батурин В.К. Общая теория управления : учебное пособие для студентов вузов, обучающихся по направлениям «Экономика» и 

«Менеджмент» / Батурин В.К.. — Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 487 c. — ISBN 978-5-238-02217-8. — Текст : электронный // IPR SMART 

: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/71030.html (дата обращения: 03.02.2022). — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

2. Лайкер, Дж. Дао Toyota: 14 принципов менеджмента ведущей компании мира / Джеффри Лайкер ; Пер. с англ. — 9-е изд. — 

Москва: АЛЬПИНА ПАБЛИШЕР, 2019. – 400 с. - Текст : непосредственный. 

3. Лайкер, Дж. Практика дао Toyota: руководство по внедрению принципов менеджмента Toyota / Джеффри Лайкер, Дэвид Майер; 

Пер. с англ. —Москва: АЛЬПИНА ПАБЛИШЕР, 2019. – 586 с. - Текст : непосредственный. 
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4. Антонова, И.И. Бережливое производство: системный подход к его внедрению на предприятиях Республики Татарстан / И.И. 

Антонова; науч. ред. В.А. Смирнов; Институт экономики, управления и права (г. Казань). – Казань : Познание, 2013. - 176 с.: ил., табл. - 

Библиогр. в кн. - ISBN 978-5-8399-0485-9; то же [Электронный ресурс]. - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=257764. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ   

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения 

 

Критерии оценки 

 

Методы 

 

З1. принципы организации обработки 

сырья, приготовления полуфабрикатов, 

готовой кулинарной и кондитерской 

продукции, подготовки ее к реализации, 

прогрессивные способы организации 

процессов приготовления 

пищи с использованием современных 

видов технологического оборудования; 

Полнота ответов, 

точность формулировок, не менее 75% правильных 

ответов 

Адекватность применения профессиональной 

терминологии 

демонстрирует умение осуществлять профессиональную 

деятельность с соблюдением принципов бережливого 

производства; 

Текущий контроль: 

 

Устный опрос; 

тестирование; 

зачет 

 

З3. Правила выбора технологического 

оборудования, инвентаря, инструментов, 

посуды для различных процессов 

приготовления и отпуска кулинарной и 

кондитерской продукции; 

 

Умения: 

Определять вид, 

Обеспечивать правильность, рациональный подбор в 

соответствии с потребностью производства 

 

Кейс-метод 

Оценка решений ситуационных 

задач.  

Практические занятия. 

З4. Способы организации рабочих мест 

повара, кондитера, пекаря в соответствии 

с видами изготавливаемой кулинарной, 

хлебобулочной и кондитерской 

продукции; 

 

Умения: 

Определять вид, 

Обеспечивать правильность, рациональный подбор в 

соответствии с потребностью производства 

демонстрирует умение картировать поток создания 

ценностей; 

демонстрирует умение выявлять и устранять потери в 

процессах; 

 

Кейс-метод 

Оценка решений ситуационных 

задач.  

Практические занятия. 

З5. Определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

Умения: 

Определять вид, 

Текущий контроль: 

Технологического оборудования,   

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=257764
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профессиональной деятельности Обеспечивать правильность, рациональный подбор в 

соответствии с потребностью производства 

 

заданий, инвентаря, инструментов; 

формулировок, 

 

У2. организовывать рабочее место для 

расчетов, обработки  

сырья, приготовления полуфабрикатов, 

готовой продукции, для отпуска в 

соответствии  с правилами техники 

безопасности, пожарной 

санитарии и безопасности; 

 

 

 

точность выполняемых умений требованиям 

Адекватность, действий, методов, 

последовательности 

демонстрирует системные знания о технологиях 

улучшений; 

демонстрирует системные знания о ключевые показатели 

эффективности бережливого производства; 

 

 

Оптимальность выбора аудиторной и 

способов самостоятельной 

работы.  

Промежуточная аттестация: 

выбирать способы решения  

профессиональной деятельности, 

Точность оценки 

- оценка применительно к различным 

контекстам; 

 

У4. осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, 

необходимой на зачете 

 

Правильное выполнение заданий в полном объеме, для 

выполнения задач профессиональной деятельности;  

демонстрирует системные знания о действиях, 

добавляющие ценности и потери; 

владеет технологиями анализа процессов создания 

ценности; 

Рациональность выполнения действий 

 

У5. содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

 

Адекватность, действий, методов, 

Последовательности 

Демонстрирует системные знания об истории 

становления и развития бережливого производства; 

демонстрирует системные знания о философии 

бережливого производства; 

демонстрирует системные знания о ценностях 

бережливого производства; 

демонстрирует системные знания о принципах 

бережливого производства; 

Рациональность выполнения действий 

У6. рассчитывать производственные 

мощности и эффективность работы 

технологического оборудования  

Адекватность, действий, методов, 

Последовательности 

демонстрирует умение применять ключевые инструменты 

анализа и решения проблем; 

демонстрирует умение организовывать работу коллектива 

и команды в рамках реализации проектов по улучшениям; 

Рациональность выполнения действий 
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5. ВОСПИТАНИЕ И СОЦИАЛИЗАЦИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ В РАМКАХ 

ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Воспитание в рамках урочной деятельности обучающихся ГБПОУ «Волгоградский 

колледж ресторанного сервиса и торговли» нацелено на персонализацию процесса и всестороннее 

личностное развитие обучающихся.  

Воспитание и социализация обучающихся по специальности СПО по специальности 

19.02.13 Технология продуктов общественного питания массового изготовления и 

специализированных пищевых продуктов реализуется в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской федерации» от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ (в редакции от 31 июля  

2020 года), распоряжением Правительства  Российской Федерации от 29 мая 2015 г. №996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года»;  

распоряжением Правительства Российской Федерации  от 12 ноября 2020 г. №2946-р «Об 

утверждении плана мероприятий по реализации в 2021 – 2025 годах Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации  на период до 2025 года»  

Целью воспитания и социализации обучающихся является формирование гармонично 

развитой высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

Главной задачей является создание организационно-педагогических условий в части 

воспитания, личностного развития и социализации обучающихся специальности 19.02.13 

Технология продуктов общественного питания массового изготовления и специализированных 

пищевых продуктов с учетом получаемой квалификации, на основе соблюдения непрерывности 

процесса воспитания в сфере образования.  

Воспитание обучающихся направлено на «развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде». 

Педагогическое сопровождение профессионального выбора обеспечивается 

разнообразными способами:  

 освоением учебной дисциплины,  

 экскурсиями на предприятия,  

 встречами с профессионалами и их мастер-классами, и др.  

Вовлечение родителей в коллегиальные формы управления воспитанием, организацию 

профориентационно значимого общения коллектива обучающихся с родителями как носителями 

трудового опыта и корпоративной культуры.  

Реализация преподавателем воспитательного потенциала учебного занятия предполагает 

следующее: 

- Установление доверительных отношений между способствующих позитивному 

восприятию требований и просьб, привлечению их внимания к обсуждаемой на занятии 

информации, активизации их познавательной деятельности; 

-побуждение обучающихся соблюдать на занятии общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими и сверстниками, принципы учебной дисциплины и 

самоорганизации; 

-привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на занятиях 

явлений, организация их работы с получаемой на занятии социально значимой информацией – 

инициирование ее обсуждения, высказывания студентами своего мнения по ее поводу, выработки 

своего к ней отношения; 

- использование воспитательных возможностей содержания учебной дисциплины через 

демонстрацию примеров ответственного, гражданского поведения, проявления человеколюбия и 

добросердечности, через подбор соответствующих текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждения в группе; 
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- применение на занятии интерактивных форм работы обучающихся: интеллектуальных 

игр, стимулирующих познавательную мотивацию; дискуссий; групповой работы или работы в 

парах, которые учат обучающихся командной работе и взаимодействию; 

- включение в занятие игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

подростков к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в группе, 

помогают установлению доброжелательной атмосферы во время занятия; 

- организация наставничества одних обучающихся над другими по их обоюдному 

согласию с целью освоения интересующих обоих областей знания, дающего студентам социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся в рамках 

реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, что даст им 

возможность приобрести навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык 

генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим идеям, 

оформленным в работах других исследователей, навык публичного аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения. 

Профессиональное развитие реализуются через совместные формы взаимодействия, но 

носят индивидуальный личностно-развивающий характер. Профессиональное развитие 

предоставляет возможности обучающимся: 

- развивать в себе навыки активного общения; 

- совместное с преподавателем отработка практических занятий на базе предприятия, 

изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение 

профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн курсов по интересующим 

специальностям и направлениям образования; 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, участие в мастер-

классах, посещение открытых уроков; 

- индивидуальные консультации специалистов для студентов и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей подростков, 

которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

- освоение студентами основ профессии в рамках, включенных в образовательную 

программу курсов и мероприятий. 

Требования к условиям реализации воспитания   

 диагностика актуального состояния и индивидуально-личностного развития обучающихся; 

 диагностика профессионально-личностного развития;  

 оказание помощи в профессиональном выборе обучающихся; определении своих 

возможностей, исходя из способностей, склонностей, интересов, состояния здоровья (включая 

обучающихся с ОВЗ, инвалидностью); этно-культурных особенностей и социальной 

ситуации; 

 своевременное выявление и оказание психолого-педагогической помощи в преодолении 

трудностей в учебной деятельности, межличностных отношениях (со сверстниками, 

педагогами, родителями и т.д.); 

 профилактика вредных привычек и правонарушений; 

 оказание обучающимся консультационной и психологической помощи в ситуациях семейных 

трудностей и неблагополучия; 

 оказание психолого-педагогической помощи, консультирование и поддержка родителей 

(законных представителей) по вопросам воспитания.  

 

 


